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Inventarul Big Five®"'“

(descriere sintetica)

Inventarul Big Five®“® este o probi standardizata de evaluare a personalittii, construitd dupa modelul

Big Five (perspectiva propusa de Goldberg, 1999), capabila sa ofere, in conditii de control al dezirabilitatii
sociale, un profil de personalitate exhaustiv, un screening complet al personalitatii individuale, atat prin
raportare la cei 5 meta-factori (extraversiune, agreabilitate, nevrozism, constiinciozitate si deschidere) cét,
mai ales, prin raportare la cei 30 de factori (fatete). Cei 240 de itemi a chestionarului sunt formulati sub
forma de asertiuni cu doua variante de raspuns (alegere fortatd) permitand astfel diminuarea tendintei de
fatada in conditii de evaluare psihologica ,,cu mizd” (evaluare psihologica la angajare sau evaluare
psihologica periodica).

Inventarul Big Five®P'"s are calitagi psihometrice confirmate. Coeficientii de consistenta interna sunt

superiori pragului de .80 iar analizele statistice vizand fidelitatea test — retest ne indica faptul ca fidelitatea
instrumentului se Tnscrie intre valori superioare pragului de .710. Analiza factoriald confirmatorie, realizata
pe un lot de 507 subiecti, ne arata faptul ca proba evalueaza cele 5 fatete ale personalitatii, cel putin la fel de
bine ca alte probe consacrate la nivel national sau international: Chestionarul DECAS (Sava, 2008),
Chestionarul 1.P.I1.P. (Goldberg, 1999) si Inventarul de Personalitate NEO PI-R (Costa, si McCrae, 1987).
Analizele structurale  conforma existenta celor 5 meta-factori latenti (extraversiune agreabilitate,
constiinciozitate, nevrozism si deschidere) si un model predictiv valid (Chi-square = 932,955), cei cinci
factori ai chestionarului Inventarul Big Five®" obtinand coeficienti buni de predictie a factorilor latenti
omologi.

Inventarul Big Five®"" are cateva atuuri care merita a fi evidentiate prin raportare la alte probe similare

de evaluare a personalitatii construite dupa Big Five Model / Five Factors,:

(2) a fost construit si validat in Romania, fiind definit si calibrat Tn acord cu modul de a géndi si actiona a
romanilor;

(b) este dedicat pentru aplicéri in context organizational, desi poate folosit fara probleme in diagnoza
individuala clinica;

(c) prin modul de formulare a itemilor reduce tendinta de fatada / dezirablitatea sociala;

(d) permite radiografierea aspectelor definitorii ale intregii personalitati prin intermediul celor 30 de
factori putdnd oferi un profil detaliat al persoanei evaluate.
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Factorii Inventarul Big Five n functie de care este evaluata personalitatea individuala, sunt:

1. Extraversie

< cop . > 4. Constiinciozitate
1.1 Afectivitate (“‘friendliness”) N < .
1.2 Sociabilitate (“gregariousness”) 4.1 Eficienta personald (,, self-¢fficacy”)

1.3 Asertivitate ( “asertiveness”) 4.2 O.r d.m.e /planlflca[e (,,orq’erlinesi )
1.4 Activitate (“activity level ) 4.3 nglqlt.ate mora.lla (,,dutzfuli?eiss )
1.5 Excitabilitate ( “excitement seeking”’) 4.4 Ambitie (,, achievement-striving ")

1.6 Veselie (“cheerfulness”) 32 gzzzzlige?tié;;ZZ;ZZ.;C;.‘?,?”‘? )

2. Agreabilitate
g 5. Deschidere

2.1 Incredere (“trust”)

2.2 Moralitate (“morality”) 3.1 Imagina‘;ie' (’.’ imaging tzior{ ) .
2.3 Altruism (“altruism”) 5.2 Intergs artI'StIC (,,artlstl.c lntc?reft )
2.4 Cooperare (“cooperation’) 5.3 Err.lo.‘;lonalltat? (. emotionality”) .
2.5 Modestie (“modesty”) 5.4 Spirit aventurier (,, adventurousness”)

5.5 Intelect (,, intellect )

2.6 Compasiune (“ thy”
P (“sympathy”) 5.6 Liberalism (,, liberalism”)

3. Nevrozism
3.1 Anxietate(,, anxiety )
3.2 Furie (,,anger”)
3.3 Depresie (,, depression”)
3.4 Timiditate (,, timidity”)
3.5 Exagerare (,, immoderation”)
3.6 Vulnerabilitate (,, vulnerability )




